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就職後、定着支援や就職後フォローを出来る環境
が整っています！！

就職率100％、定着率100％を達成。将来を見据
えた堅実な生活設計を可能にしています！！

豊かな自然の中でのびのびとした農作業を提供し
ています！！

就労移行支援事業所
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「イールド」の訓練プログラムの特徴は？

イールドでは、それぞれの保護者とも綿密なコミュニケーションをとり、一人でも多くの障害者
が自立できるよう、様々な角度から支援策を検討、実践しています。
自然とふれあい、収穫の喜びを味わえる農作業や、ボランティアでの地域貢献活動を経験し、
地域社会に貢献する活動で就労することこそ「楽しみ」「やりがい」といった継続性を担保する
気持ちが創出されるものと期待しています。

■農業、地域貢献活動をルーティンワークとするカリキュラムを推進

イールドでは、企業の社会貢献活動を活用した就職支援プログラムを提供することで就職率
100％を実現しています。社会貢献活動を職務とする訓練プログラムを終了し、就労可能と判
断された方、全員が、社会貢献活動に熱心な企業に就職していただくことができるのです。
しかも、いつもの場所で、馴染みの支援スタッフとともに、日頃の訓練プログラムをこなしていくこ
とが就職先の業務となり、このことで定着率100％も可能となります。

就労移行支援中

利用者
イールド
作業（農業）や座学にてビジネスマナー等を学ぶ

企業

通所

雇用

利用者

出勤先が…

イールド
就労移行支援中と同様に農業
や地域貢献活動等を行う事が
でき、それが勤務先の業務と
なります。

就労移行支援後（遠隔地雇用）

企業に雇用して頂き、社会貢献事業部門に所属しながら、そのままイールドにて就労移行支
援時とほぼ変わらない活動内容を継続していただきます。
就労しても馴染みのスタッフと環境もほぼ変わらずに働くことができる仕組みとなっています。

就労後の身分と業務内容について



休業日：土・日・祝祭日 、夏季・冬季休暇
※土・祝祭日開所の場合あり
※現場実習は、週に２〜３日実施されます。
※雨天・荒天の場合、作業中止の場合あり。
その際は、座学に変更される場合もあります。

スケジュール（1日の流れ例）

9：30〜10：00 来所

10：00〜 朝礼（本日の流れ、体操ほか）

10：15〜 清掃活動

10：30〜12：00 ・座学（農作物関連、面接対応、社会
人としてのマナー・ルール等を中心）
・現場実習
・課外活動

12：00〜13：00 休憩・昼食（午前現場実習時は実習先
で休憩、昼食になります）

13：00〜13：15 昼礼（午後スケジュール把握）

13：15〜14：00 現場実習先へ移動（午前より現場実習
時はそのまま作業になります）

到着後〜15：30 現場実習

15：30〜17：00 事業所へ移動、帰宅準備、夕礼

17：00 帰宅

イールドでの就労移行支援サービスでは、座学を受けていただくの
はもちろん、現場実習では農園、地域貢献活動で実際に仕事につ
いた時と同様のお仕事を体験して頂きます。

・現場実習がある日の1例※作業が午後、終日含む

・農作業 作業場 なないろ畑 ・座学・課外活動

12：30〜13：00 来所

13：00〜13：15 昼礼（午後スケジュール把握）

13：15〜14：00 現場実習先へ移動

到着後〜15：30 現場実習

15：30〜17：00 事業所へ移動、帰宅準備、夕礼

17：00 帰宅

・午前通院やデイケア、午後イールド中山に通所の日の1例

13：00〜13：15 昼礼（午後スケジュール把握）

13：15〜14：45 ・座学（農作物関連、面接対応、
社会人としてのマナー・ルール
等を中心）

15：00 帰宅

パターン①作業 パターン②座学

・午前座学のみの日の1例
9：30〜10：00 来所

10：00〜 朝礼（本日の流れ、体操ほか）

10：15〜 清掃活動

10：30〜12：00 ・座学（農作物関連、面接対応、社会
人としてのマナー・ルール等を中心）

12：00 帰宅

帰宅、通院やデイケア

通院やデイケア後

・共通項目



〒226-0014 横浜市緑区台村町293-3 岩澤ビル2F
ＴＥＬ：045-530-0691 ＦＡＸ：045-530-0692

雇用後の給与は、最低賃金以上（時給1011円で20日勤務、1日6時間（週30時間）で想定した場合、月給
121,320円）で、社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、交通費）になります。
勤務先の行事等に行く事なく勤務出来ます。
※就業先が近隣の場合、健康診断や入社式等を就業先の指定場所で行う可能性もあります。

雇用後の給与や処遇は？

就職先の企業は選べません。
「大手Ａ社が良かった」「Ｂ社よりＣ社の方が良い」というケースがあると就職に差し支えますので
企業名も公表はしていません。

遠隔地雇雇用先の企業は？

イールドでの就労移行支援中は、座学を受けていただくのはもちろん、現場実習の農園で実際に
仕事についた時と同様の農作業を体験して頂きます。
現場実習プログラムにつきましては、利用者様一人一人に合わせて作成させていただきます。
※現場実習は、週に２～３日から実施されます。 （週5～6日通所の場合）
２年間の就労移行支援期間で徐々に体力を増やしていき、最終的に週５日農作業が出来るよう
に支援致します。（2年間で長期的に体力作りを行っています）
また毎月の予定は、前月の15日に仮の予定表をお渡ししています。
※休みがあった場合、土曜、祝日に振替になります。

スタッフ構成 利用料金

ほとんどの方が0円でご利用されています。
詳しくはお問い合わせください。
※テキスト料など別途料金もありません。

必ず就職出来る？

通所が年間通して安定的に週5～6回出来、職員の指示を聞ける場合は問題ありません。
欠席が多々、座学、作業態度等が著しく悪い場合はこの限りではありません。
予定通りの通所が出来、作業、座学も問題ない場合はご安心ください。
※面接時期、就職時期は当社に一任させて頂いています。

利用定員

20人。18～65歳までの障害者
手帳をお持ちの方。（肢体不自由
を除く）

各分野事に専門スタッフを
配置しています。

現場実習の予定は？

イールドでは、遠隔地雇用制度がある為、一般的な就職活動は行いません。
既存の就労移行支援事業所と違い、集中して学べる環境をご用意しております。

将来の不安もなく、就労移行支援期間とほぼ同じ環境、同じ作業で就業することができるのです。

イールド中山

http://gaiya-yield.com/

当社ホームページ
日々の活動など随時更新しています。
HPからもお問い合わせ出来ます。
お気軽にどうぞ♬

◎お問い合わせ先◎

就労移行支援事業所


