
■「遠隔地雇用」とは？
企業に正社員として就職しながら、そのままイールド桜木町にて就労移行支援時と
ほぼ変わらない業務内容で働けるという事です。
就職しても馴染みのスタッフと環境もそのまま変わらずに働けます。
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