
就労移行支援事業所

「イールド」は、就職と職場定着に特化した就労移行支援事業所です。



■農業をルーティンワークとするカリキュラムを推進
自然とふれあい、収穫の喜びを味わえる農業分野での就労こそ「楽しみ」
「やりがい」といった継続性を担保する気持ちが創出されるものと期待して
います。

■「遠隔地雇用」により就職率100％、定着率100％を実現
します。
イールドの就職支援は、日本全国の企業・団体の障害者雇用のニーズをターゲット
としたマーケティングを実施。イールドの理念に賛同いただいた企業・団体の障害
者雇用枠を確保することで、就職率100％を実現していきます。



■「遠隔地雇用」とは？
企業に正社員として就職しながら、そのままイールド桜木町にて就労移行支援時と
ほぼ変わらない業務内容で働けるという事です。
就職しても馴染みのスタッフと環境もそのまま変わらずに働けます。
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■1日のタイムスケジュールは？
イールドでの就労移行支援中は、座学を受けていただくのはもちろん、現場実習で
は農園で実際に仕事についた時と同様のお仕事を体験して頂きます。現場実習プロ
グラムにつきましては、利用者様一人一人に合わせて作成させていただきます。
※現場実習は、当初は週に２〜３日から実施されます。
2年間の就労移行支援期間で徐々に日数を増やしていき、最終的に週５日農業が
出来るように支援致します。（農作業は体力的に大変な部分もありますので2年間で⻑期的
に体力作りを行っています。）

週 月 火 水 木 金
第1週 座学 座学・現場実習 座学 座学・現場実習 座学

第2週 座学・現場実習 座学 座学・現場実習 座学 座学・現場実習

■例：週間予定
農業なので毎月多少変わりますが、このような形のカリキュラム構成になります。



  カレンダーの月

30 31 01 中央 02 03 04 釜利⾕ 05

06 07 中央 08 09 10 愛川町 11 若葉台 12

13 14 15 中央 16 17 18 釜利⾕ 19

20 21 中央 22 23 24 愛川町 25 釜利⾕ 26

27 28 29 中央 30 01 02 03

04 05 06 07 08 09 10

メモ

通常時、農作業がない時は原則、午前中の座学のみとなります。
の表示がある日は、昼食のご用意をお願いします。

課外活動(実行)

論理(1)

農作業(1) 脳トレ(1)

農業(1)

計算(1)農作(2)

日誌の書き方(1) ビジネスマナー(1)

フリーアート(1) セルフコントロール(1) 金銭(課外授業)

ボールペン字(1)

模写(1) 脳トレ(2) 今月の作業のまとめ

牧⼭〜研修（17日）

作文力(1)

ペーパークラフト(1) コミュニケーション(1) 課外活動(企画、計画)

木曜日 ⾦曜日 土曜日

11 月 2016

日曜日 月曜日 火曜日 水曜日

例：1か月のスケジュール



9：30〜10：00 来所
10：00〜 朝礼（本日の流れ、午前スケジュール把握）

10：15〜 ラジオ体操・清掃活動
10：30〜12：00 ・座学（農作物関連、面接対応、社会人としての

マナー・ルール等を中心）、前日の日報作成等施
設内にて作業
・適宜個別相談（就労面、生活面、目標や課題
等）

12：00〜13：00 休憩・昼食

13：00〜13：15 昼礼（午後スケジュール把握）

13：15〜14：00 現場実習先農園へ移動

到着後〜16：00 現場実習

16：00〜17：00 事業所へ移動、帰宅準備、夕礼

17：00 帰宅

就労移行支援中（現場実習時）

座学のみの日は、午前授業に
なります。



9：30〜10：00 イールド桜木町に出勤

10：00〜 朝礼（本日の流れ、午前スケジュー
ル把握）

10：15〜 清掃活動
10：30〜12：00 ・企業の業務日報作成

・午後からの農業準備等
12：00〜13：00 休憩・昼食

13：00〜13：15 昼礼（午後スケジュール把握）

13：15〜14：00 現場作業先農園へ移動

到着後〜16：00 現場作業

16：00〜17：00 事業所へ移動、帰宅準備、夕礼

17：00 帰宅

正社員としての業務

休業日：土・日・祝祭日
夏季・冬季休み

注：正社員として勤務後は各企業の
就業規則に則って就業していただき
ます。
悪天候時は、現場実習(作業)が中止
になるケースもあります。



■正社員後の給与や処遇は？
正社員に移行後の給与は、最低賃金以上（時給1000円の場合、月給120,000円）
で、社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、交通費）に
なります。（ 1日6時間、週30時間、月に20日勤務の場合）
遠隔地雇用で出勤地がイールド桜木町になりますので、勤務先の行事等に行く事
なく勤務出来ます。

■遠隔地雇雇用先の企業は？
正社員移行にあたり就職先企業は基本的には選べません。
また「大手Ａ社が良かった」「Ｂ社よりＣ社の方が良い」というケースがあると
就職に差し支えますので企業名も公表はしていません。


